
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 

                โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น กระทรวงการคลังดวยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
 
                ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๓๗” 
 
                ขอ ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนตนไป 
 
                ขอ ๓  ใหยกเลิก 
                (๑) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ 
                (๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
                บรรดาระเบยีบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คําส่ัง หรือขอตกลงอื่นใด ในสวนที่มีกําหนดไวแลว
ในระเบยีบนี ้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
                ขอ ๔  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับแกลูกจางประจําของสวนราชการที่ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ
รายจาย 
 
                ขอ ๕  ใหปลัดกระทรวงการคลงัรักษาการตามระเบียบนี ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 
                 

                ขอ ๖  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําตองมคีุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 
                (๑) มีสัญชาติไทย 
                (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
                (๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย 
 



 
ทรงเปนประมขุตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
                (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานนั แพทยประจาํตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน และผูชวย
ผูใหญบาน 
                (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
                (๖) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ 
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือน 
                (๗) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                (๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
                (๙) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
                (๑๐) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                (๑๑) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 
                (๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําความผิดวนิัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                (๑๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                (๑๕) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
                ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๘) (๑๐) (๑๑) หรือ (๑๕) 
กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๒) หรือ (๑๓)  
ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๔) ถาผูนั้น 
ไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนให เขารับราชการ 
ได 
                การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณทีี่ขาดคุณสมบตัิทั่วไปใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
                ผูที่เปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ เวนแต
คุณสมบัติตาม (๗) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคณุสมบัติตามวรรคสอง 



                ขอ ๗  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลกูจางประจําใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 
                ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ กระทรวงการคลังอาจอนุมัติให
แตงตั้งลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวกไ็ด 
 
                ขอ ๘  อัตราคาจางใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
                ขอ ๙  วันเวลาทํางาน วันหยดุราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป ใหเปนไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรบัขาราชการพลเรือน 
                การลาหยุดราชการของลูกจางประจํา ใหนําระเบียบวาดวยการลาของขาราชการมาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 
 
                ขอ ๑๐  สวนราชการใดมีความจาํเปนไมอาจปฏิบัติตามที่กําหนดไวในระเบียบนี ้ใหขอทํา 
ความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนราย ๆ ไป 

หมวด ๒ 
การบรรจุและการแตงตั้ง 

                 

                ขอ ๑๑  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุ
และแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้ง 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก เวนแตการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 
ลูกจางประจําตามขอ ๑๙ และขอ ๒๐ 
                หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือก ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับ 
คัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
                ขอ ๑๒  ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตัง้ให
ดํารงตําแหนงใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบตัิทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลัง หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอนหรือภายหลังการสอบ
คัดเลือกหรือคัดเลือกจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 
                ขอ ๑๓  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางประจําและการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ให
ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 



 
                ขอ ๑๔  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนลูกจางประจําและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงตามขอ ๑๑ 
วรรคหนึ่ง ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีไ่ดรับบรรจุเปนเวลาไมต่ํากวาหกเดือนแตไมเกิน
หนึ่งปนับแตวนัเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป โดยอยูในความดแูลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย 
                การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
                การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ พิจารณาวาผูนั้น
มีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ เห็นวาผูนัน้มีผลการ
ประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กาํหนด ไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวาจะ
ครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ เห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนั้น
รับราชการตอไป 
                ลูกจางประจําซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงอ่ืน
ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
                ลูกจางประจําซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 
๕๙ และตอมาปรากฏวาผูนัน้มีกรณีทีจ่ะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือขออ่ืน ใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหออกตามขอ ๕๙ เปนใหออกจากราชการตาม 
วรรคสามหรือตามขออ่ืนนั้นได 
                ลูกจางประจําผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิด 
วินัย ใหผูบังคบับัญชาดําเนนิการทางวนิัยตามที่กําหนดไวในหมวด ๕ และถาผูนั้นมกีรณีที่จะตอง 
ออกจากราชการตามวรรคสาม ก็ใหผูบังคบับัญชาดําเนนิการตามวรรคสามไปกอน 
                ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคหา ใหถือเสมือนวาผูนั้น      
ไมเคยเปนลูกจางประจํา แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับคาจางหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนัน้อยูระหวางทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
                ขอ ๑๕  ลูกจางประจําตําแหนงใดบังคับบัญชาลูกจางประจําในหนวยงานใด ในฐานะใด            
ใหเปนไปตามที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ มอบหมาย 
 
                ขอ ๑๖  การโอนลูกจางประจําไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงลูกจางประจําในตางกระทรวง  
ทบวง กรม อาจทําไดเมื่อผูมอํีานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  
โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับและรับคาจางที่ไมสูงกวาเดิม  ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและวธีิการ 



ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
                ขอ ๑๗  การแตงตัง้ลูกจางประจาํผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหมในกรม หรือสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมเดยีวกัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
                ขอ ๑๘  ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ ๑๖ หรือขอ ๑๗  หากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น โดยไมไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังอยูกอน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ แตงตั้งใหผูนั้นกลับไปดาํรงตําแหนงเดมิหรือ
ตําแหนงอ่ืนโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และ
การรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคณุสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
                ลูกจางประจําไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตาํแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับ
คาจางตามที่จะพึงไดรับตามสภาพเดิม และใหถือวาผูนัน้ไมมีสถานภาพอยางใดในการที่จะไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 
 
                ขอ ๑๙  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหาร 
อันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาด
คุณสมบัติตามขอ ๖ และไมไดเปนผูถูกเปลีย่นแปลงคําส่ังตามขอ ๕๙ เปนใหออกจากราชการตามขออ่ืน 
หากประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในสวนราชการเดิมภายในกําหนดหนึง่รอยแปดสิบวัน    
นบัแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและ
รับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 
                ลูกจางประจําผูไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธินับวันรับราชการกอนถูกส่ังให
ออกจากราชการรวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และวนัรับราชการ  
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการเวนแตลูกจางประจําผูนั้นไดขอรับบําเหน็จภายหลังจากที่ถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรบั
ราชการทหาร 

                ขอ ๒๐  ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออกจากราชการ 
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะรับผูนัน้ 
เขารับราชการ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดได 
 
                ขอ ๒๑  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนลูกจางประจําตําแหนงใด หากภายหลัง



ปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กําหนดในขอ ๖ โดยไมไดรับการยกเวนจากกระทรวงการคลัง หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๗ โดยไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน 
หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ตองหานั้น ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ ๑๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนีไ้มกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไป
ตามอํานาจและหนาที ่และการรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดทีไ่ดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ
กอนมีคําส่ังใหออกนั้นและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับ
บําเหน็จได 
 

หมวด ๓ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

                 

                ขอ ๒๒  ลูกจางประจําผูใดปฏิบตัิตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจําและปฏิบัติราชการ         
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ           
จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกยีรติ รางวัล หรือการไดเล่ือนขั้นคาจาง      
ตามควรแกกรณ ี
 
                ขอ ๒๓  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคาํนึงถึงคุณภาพ 
และปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ 
ในการปฏิบัติงานตลอดจนการรักษาวินยัและการปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเปนลูกจางประจํา  ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่งใหอยูในดุลพินิจของ 
ผูบังคับบัญชาที่จะพจิารณา 
                ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นคาจางประจําปใหลูกจางประจําผูใดใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น 
ทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นคาจางให 
 
                ขอ ๒๔  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําใหดําเนินการตามขอ ๒๓ และใหผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามขอ ๑๓ เปนผูส่ังเลื่อน 
 
                ขอ ๒๕  การเลื่อนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจําซ่ึงถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
 
                ขอ ๒๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใหรูระเบียบ      



แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของลูกจางประจํา แนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเปนลูกจางประจําที่ด ีและเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม      
อันจะทําใหลูกจางประจําอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
                ขอ ๒๗  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจํา 
ผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตัง้ เล่ือนขั้นคาจาง พัฒนาลูกจางประจําและเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ และมหีนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชา 
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา และปฏิบัตริาชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวนิัย 

                 

                ขอ ๒๘  ลูกจางประจําตองรักษาวินยัโดยเครงครัดอยูเสมอ ลูกจางประจําผูใดฝาฝนขอหาม  
หรือไมปฏิบัติตามที่กําหนดไวในหมวดนี ้ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวนิัย จะตองไดรับโทษทางวินยั เวนแตมีเหตุ
อันควรงดโทษตามที่กําหนดไวในหมวด ๕ 
 
                ขอ ๒๙  ลูกจางประจําตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย  
ทรงเปนประมขุตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 
                ขอ ๓๐  ลูกจางประจําตองปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 
                หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยตรง หรือทางออม
หาประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอ่ืน 
                การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรอืผูอ่ืนไดประโยชน    
ที่มิควรไดเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผดิวินยัอยางรายแรง 
 
                ขอ ๓๑  ลูกจางประจําตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนา 
แกราชการ 
 
                ขอ ๓๒  ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง 
รักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
                การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 



                ขอ ๓๓  ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสยีหายแกราชการ 
                การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด 
วินัยอยางรายแรง 
 
                ขอ ๓๔  ลูกจางประจําตองถือเปนหนาที่พเิศษที่จะตองสนใจและรับทราบเหตุการณ 
เคล่ือนไหว อันอาจเปนภยนัตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยนัตรายซึ่งจะบงัเกิดแกประเทศชาติ 
จนเต็มความสามารถ 
 
                ขอ ๓๕  ลูกจางประจําตองรักษาความลับของทางราชการ 
                การเปดเผยความลบัของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                ขอ ๓๖  ลูกจางประจําตองปฏิบัตติามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาที่ราชการ 
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ 
ตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอ 
ความเหน็เปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอความเหน็แลว  
ถาผูบังคับบัญชายืนยนัใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
                การขัดคําส่ังหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการ 
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตใุหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                ขอ ๓๗  ลูกจางประจําตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา 
เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
 
                ขอ ๓๘  ลูกจางประจําตองไมรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด 
ขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
                การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                ขอ ๓๙  ลูกจางประจําตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง 
ราชการและใหนําจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนที่กําหนดไวตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ 



ขาราชการพลเรือนมาใชบังคับกับลูกจางประจําโดยอนุโลม 
 
                ขอ ๔๐  ลูกจางประจําตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที ่
ราชการมิได 
                การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแก 
ราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกนิกวาสิบหาวันโดยไมมี 
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                ขอ ๔๑  ลูกจางประจําตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทาํการอยางใด 
ที่เปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางลูกจางประจําดวยกันและ 
ผูรวมปฏิบัติราชการ 
 
                ขอ ๔๒  ลูกจางประจําตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและ 
ใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชาและดวยความสภุาพ 
เรียบรอย หามมิใหดหูมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูตดิตอราชการ 
                การดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี ่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง  
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                ขอ ๔๓  ลูกจางประจําตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน 
อันอาจทําใหเสียความเทีย่งธรรม หรือเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
 
                ขอ ๔๔  ลูกจางประจําตองไมเปนกรรมการผูจดัการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนง 
อ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 
                ขอ ๔๕  ลูกจางประจําตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
และในการปฏิบัติการอื่นที่เกีย่วของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวยโดยอนุโลม 
 
                ขอ ๔๖  ลูกจางประจําตองรักษาชื่อเสียงของตนเองและรักษาเกียรติศกัดิ์ของตําแหนง 
หนาที่ราชการของตนมิใหเสือ่มเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
                การกระทําความผดิอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคกุโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดใหจําคกุ หรือใหรับโทษที่หนกักวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 



หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินยั 
อยางรายแรง 
 
                ขอ ๔๗  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับ 
บัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคบับัญชากระทาํผิดวินยั และดําเนินการทางวินยัแกลูกจางประจํา 
ผูอยูใตบังคับบัญชา ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลวา กระทําผิดวินยั 
                การเสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบัญชามีวินยั ใหกระทําโดย 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจหรอืการอื่นใด 
ในอันที่จะเสรมิสรางและพฒันาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไป 
ในทางที่มีวนิยั 
                การปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบญัชากระทําผิดวินัย ใหกระทาํโดยการ 
เอาใจใสสังเกตการณ และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกดิการกระทําผิดวินยัในเรื่องอันอยูในวิสัยทีจ่ะดําเนินการ 
ปองกันตามควรแกกรณีได 
                เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนทีส่งสัยวาลูกจางประจําผูใด 
กระทําผิดวนิัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคบับัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 
วากรณีมมีูลหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล ก็ใหยุติเร่ืองได ถาเห็นวากรณีมีมูล ก็ใหดําเนินการทางวนิัย 
ทันที 
                ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบตัิหนาที่ตามหมวดนีห้รือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดย 
ไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินยั 
 
                ขอ ๔๘  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
                (๑) ภาคทัณฑ 
                (๒) ตัดคาจาง 
                (๓) ลดขั้นคาจาง 
                (๔) ปลดออก 
                (๕) ไลออก 
 
                ขอ ๔๙  การลงโทษลูกจางประจาํใหทําเปนคําส่ัง ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสม 
กับความผิดและมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูที่ไมมีความผดิ  
ในคําส่ังลงโทษ ใหแสดงวาผูถูกลงโทษไดกระทําผิดวินยัในกรณใีด ตามขอใด 

หมวด ๕ 
การดําเนนิการทางวินยั 

                 



                ขอ ๕๐  การดําเนนิการทางวนิัยแกลูกจางประจําซ่ึงมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินยั  
ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
                การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณกีลาวหาวากระทาํผิดวินยัอยางไมรายแรง  
ใหดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณกีลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง  
ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยาน 
หลักฐานที่สนบัสนุนขอกลาวหาเทาที่มใีหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบช่ืุอพยานกไ็ด   
ทั้งนี้ เพื่อใหผูถูกกลาวหาชีแ้จงและนําสืบแกขอกลาวหาเมื่อดําเนินการแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหา 
ไดกระทําผิดวนิัยกใ็หดําเนินการตามขอ ๕๑ หรือขอ ๕๒ แลวแตกรณ ีถายงัฟงไมไดวาผูถูกกลาวหา 
กระทําผิดวนิัย จึงจะยุติเร่ืองได 
                การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓  
เปนผูส่ังแตงตัง้ 
                หลักเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรม  
และอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 
                ขอ ๕๑  ลูกจางประจําผูใดกระทาํผิดวนิยัอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษ 
ภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดข้ันคาจางตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกบัความผิด ถามีเหตุอันควร 
ลดหยอนจะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทณัฑใหใชเฉพาะกรณ ี
กระทําผิดวนิัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง ถาผูบังคับ 
บัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชา 
ของผูนั้นที่มีอํานาจเพื่อใหพจิารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแกกรณี 
                ในกรณีกระทําความผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาว 
ตักเตือนหรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
                การลงโทษตามขอนี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษลูกจางประจําผูอยูใตบังคับ 
บัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพยีงใด ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลงักําหนด 
 
                ขอ ๕๒  ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓  
ส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ในกรณีทีส่ั่งลงโทษไลออก ถามีเหตุอันควร 
ลดหยอนจะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 
                ผูถูกสั่งลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก 
ราชการ 
 
                ขอ ๕๓  ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินยัอยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่ปรากฏ 



ชัดแจงตามทีก่าํหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓  
จะดําเนินการตามขอ ๕๒ โดยไมสอบสวนก็ได 
 
                ขอ ๕๔  ลูกจางประจําผูใดมกีรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละเวนกระทําการใด 
ที่พึงเห็นไดวาเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น  
หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเปน 
การกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา 
ความผิดอาญาเวนแตความผดิที่ไดกระทําโดยประมาททีไ่มเกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
แมภายหลังผูนั้นจะออกราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตายผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓  
มีอํานาจดําเนนิการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๕๐ และดําเนนิการทางวินยัตามทีก่ําหนดในหมวดนี ้
ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยงัมิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนัน้ 
กระทําผิดวนิัยที่จะตองลงโทษภาคทณัฑ ตดัคาจาง หรือลดขั้นคาจางกใ็หงดโทษเสยีได 
 
                ขอ ๕๕  ลูกจางประจําผูใดมกีรณีถูกกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ มีอํานาจสั่งพักราชการ 
หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังผลการสอบสวน 
พิจารณาปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  
และไมมีกรณทีี่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนกใ็หผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังใหผูนั้น 
กลับเขารับราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงทีไ่มสูงกวาเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
                เมื่อไดมีการสั่งใหลูกจางประจําผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตาม 
วรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมกีรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก  
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือดําเนนิการทางวินัยตามที่กําหนดไว 
ในระเบยีบนี ้
                ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการหรือส่ังใหผูถูกสั่ง 
ใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนทีม่ิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินยั 
อยางรายแรง ก็ใหผูนัน้มีสถานภาพเปนลูกจางประจําตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกส่ังใหออกจากราชการ 
ไวกอนเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
                คาจาง เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงนิดังกลาว 
ของผูถูกสั่งพักราชการและผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบยีบวาดวย 
การนั้น สําหรับผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวา 
ผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 



                หลักเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนนิการเพื่อใหเปนไปตามผลการ 
สอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม 
 
                ขอ ๕๖  การลงโทษลูกจางประจาํในสวนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ 
วาดวยวินยัโดยเฉพาะ จะลงโทษตามระเบยีบนี้ หรือลงทณัฑ หรือลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบยีบ  
หรือขอบังคับวาดวยวินยันั้นอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณแีละพฤติการณกไ็ด แตถาเปนการ 
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงตามระเบียบนี้กใ็หผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามขอ ๑๓ พิจารณาดําเนินการ 
ตามที่กําหนดไวในระเบยีบนี้ 

หมวด ๖ 
การออกจากราชการ 

                 

                ขอ ๕๗  ลูกจางประจําออกจากราชการ เมื่อ 
                         (๑) ตาย 
                         (๒) พนจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหนจ็ลูกจาง 
                         (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผล 
ตามขอ ๕๘ 
                         (๔) ถูกสั่งใหออกตามขอ ๑๔ ขอ ๒๑ ขอ ๕๕ ขอ ๕๙ ขอ ๖๐ ขอ ๖๑ ขอ ๖๒  
หรือขอ ๖๓ หรือ 
                         (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 
                วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ 
พลเรือนโดยอนุโลม 
                การตอเวลาราชการใหลูกจางประจําที่ตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตอไป 
จะกระทํามิได 
 
                ขอ ๕๘  นอกจากกรณีตามวรรคหา ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ  
ใหยืน่หนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชา โดยใหยื่นลวงหนากอนที่จะขอลาออกจากราชการ 
ไมนอยกวาสามสิบวัน เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ เปนผูพิจารณาอนุญาต 
                ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลูกจางประจาํซ่ึงประสงค 
จะลาออกจากราชการยื่นหนงัสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอยกวาสามสิบวันกไ็ด 



                ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ พิจารณาเหน็วาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  
จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวนัขอลาออกกไ็ด แตตองแจง 
การยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบกาํหนดเวลาที่ยบัยั้งแลว 
ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวนัครบกําหนดเวลาทีย่ับยั้ง 
                ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมไดยับยั้ง 
การอนุญาตใหลาออกตามวรรคสาม ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 
                ในกรณีที่ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพือ่ดํารงตําแหนงทาง 
การเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  
ใหยืน่หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 
                หลักเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนญุาตใหลาออกและ 
การยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบ 
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 
                ขอ ๕๙  ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
ใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการ 
                ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งและตอมาปรากฏวาผูนั้น 
มีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามขออ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหารก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามขอ ๑๓ มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเปนใหออกจากราชการ 
ตามขออ่ืนนั้นได 
 
                ขอ ๖๐  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ มีอํานาจสั่งใหลูกจางประจําออกจากราชการ 
เพื่อรับบําเหนจ็ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจางได และการสั่งใหออกจากราชการ 
เพื่อรับบําเหนจ็ นอกจากใหทําไดในกรณทีี่กําหนดไวในขออ่ืนของระเบียบนี้แลว ใหทําไดในกรณีใด 
กรณีหนึ่งดังตอไปนี้ดวยคือ 
                (๑) เมื่อลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบตัิหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ  
ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ เห็นสมควรใหออกจากราชการ ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 
                (๒) เมื่อลูกจางประจําผูใดขาดคณุสมบัติตามขอ ๖ (๑) (๔) (๕) (๖) (๙)  
หรือ (๑๐) ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 
                (๓) เมื่อลูกจางประจําผูใดมกีรณถูีกกลาวหาหรอืมีเหตุอันควรสงสัยวาเปน 
ผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๖ (๓) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ เห็นวากรณีมมีูลก็ใหส่ังแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนําขอ ๖๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามขอ ๑๓ เห็นวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบตัิทั่วไปตามขอ ๖ (๓) ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 



                (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตาํแหนงใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓  
ส่ังใหลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง 
กําหนด หรือ 
                (๕) เมื่อลูกจางประจําผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังใหผูนั้น 
ออกจากราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ 
พลเรือนโดยอนุโลม 
 
                ขอ ๖๑  เมื่อลูกจางประจําผูใดมกีรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน 
ความสามารถในอันที่จะปฏบิัติหนาที่ของตน บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสม 
กับตําแหนงหนาที่ราชการและผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นปฏิบัติราชการ 
ตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการกใ็หผูมีอํานาจตามขอ ๑๓ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดย 
ไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนนุขอกลาวหา 
เทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจง 
และนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย เมื่อไดมกีารสอบสวนแลวและผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ พิจารณา 
เห็นวาสมควรใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
                หลักเกณฑและวธีิการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนด 
ในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
                ในกรณีที่เปนกรณทีี่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบ 
ขาราชการพลเรือนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไมสอบสวนก็ได 
 
                ขอ ๖๒  เมื่อลูกจางประจําผูใดมกีรณีถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๕๐  
และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณมีีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง  
แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอทีจ่ะลงโทษไดตามขอ ๕๒ วรรคหนึ่ง แตมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้นซึ่งถาใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสยีหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามขอ ๑๓ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
 
                ขอ ๖๓  เมื่อลูกจางประจําผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังศาล หรือตองรับโทษจาํคุก 
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ ซ่ึงยังไมถึงกับ 
จะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ ๑๓ จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
เพื่อรับบําเหนจ็ก็ได 



หมวด ๗ 
การอุทธรณ 
                 

                ขอ ๖๔  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี ้ใหผูนัน้มีสิทธิอุทธรณไดภายใน 
สามสิบวันนับแตวนัทราบคําส่ัง 
                การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง 
การคลังกําหนด 
                ในกรณีส่ังใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติราชการ ใหนําขอ ๕๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๘ 
การรองทุกข 

                 

                ขอ ๖๕  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบนี้ดวยเหตใุด ๆ ใหผูนัน้ 
มีสิทธิรองทุกขไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 
 
                ขอ ๖๖  ลูกจางประจําผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดย 
ไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีความคบัของใจอันเกดิจากการปฏิบัติ 
ของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ผูนั้นอาจ 
รองทุกขตอผูบังคับบัญชาเพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได  ทั้งนี้ เวนแตกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ 
ตามหมวด ๗ ซ่ึงตองใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น 
 
                ขอ ๖๗  การรองทุกขและการพจิารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

บทเฉพาะกาล 
                 

                ขอ ๖๘  ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพือ่ปฏิบัติการตามระเบียบนี ้ 
ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวแลวตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ 
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ มาใชบังคับอนุโลม 
 
                ขอ ๖๙  ลูกจางประจําผูใดมกีรณกีระทําผิดวนิัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจากราชการ 
อยูกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้นหรือส่ังใหผูนั้น 
ออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการที่ใชอยูในขณะนั้น  



สวนการสอบสวน การพิจารณาและการดาํเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดําเนินการ 
ตามระเบียบนี ้เวนแต 
                (๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบทีใ่ชอยูในขณะนัน้ 
ไปแลวกอนวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามระเบยีบนั้นตอไปจนกวา 
จะเสร็จ 
                (๒) กรณีที่ไดมกีารสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบที่ใชอยูขณะนั้น 
เสร็จไปแลวกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณานั้นเปนอนัใชได 
 
                ขอ ๗๐  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง 
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามขอ ๖๔ 
 
                ขอ ๗๑  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกข 
ไดตามขอ ๖๕ 
 
 
                                                ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
                                                            ไตรรงค  สุวรรณคีรี 
                                                         (นายไตรรงค  สุวรรณคีรี) 
                                                  รัฐมนตรีชวยวาการ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                       รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 


